
System Satysfakcjonowania w Hufcu ZHP Goleniów 

 

I. Postanowienia ogólne. 

1. Komenda Hufca ZHP Goleniów prowadzi działania mające na celu docenianie wkładu kadry w pracę 

harcerską, funkcjonowanie Hufca oraz motywowanie kadry do rozwoju i dalszej służby na rzecz Hufca i Związku 

Harcerstwa Polskiego.  

2. Komenda Hufca prowadzi satysfakcjonowanie za pomocą Hufcowego Zespołu Satysfakcjonowania.  

3. Przedstawiciel Zespołu uczestniczy w odprawach Komendy Hufca. 

4.  Zespół wnosi pod obrady Komendy wnioski dotyczące  wyróżnień, odznak i odznaczeń.  

5. Satysfakcjonowanie w Hufcu funkcjonuje w oparciu o system nagród i wyróżnień opisany poniżej. 

6. Satysfakcjonowanie dotyczy wszystkich instruktorów, harcerek, harcerzy i zuchów Hufca jak i poszczególnych 

środowisk oraz osób i instytucji z nimi współpracujących.  

 

II. Procedura. 

1. Zespół przygotowuje wniosek o zastosowanie instrumentu satysfakcjonowania:  

 a) z własnej inicjatywy,  

 b) na wniosek Komendy Hufca,  

 c) na wniosek zainteresowanego środowiska (gromady, drużyny, kręgu lub szczepu);  

 d) na wniosek co najmniej trzech instruktorów.  

2. Zespół opiniuje oraz sprawdza spełnienie wymogów formalnych przez osobę wytypowaną do danej odznaki 

lub odznaczenia. Następnie wniosek przedstawia pod obrady Komendy Hufca.  

3. Komenda Hufca podejmuje decyzje o przyznaniu odznaki/odznaczenia w formie uchwały.  

4. Komendant Hufca ogłasza w rozkazie decyzje Komendy Hufca o nagrodzeniu instruktora lub środowiska.  

5. Odznaka lub odznaczenie wręczane jest przez Komendanta Hufca, wyznaczoną przez Komendanta osobę lub 

przedstawiciela organu, który przyznał odznakę, odznaczenie.  

6. Wręczenie wyróżnienia, listu pochwalnego, listu gratulacyjnego, odznaki lub odznaczenia następuje na Apelu 

Hufca. W sytuacjach nadzwyczajnych, Komenda Hufca może zdecydować o przyznaniu wymienionych 

instrumentów satysfakcjonowania w innych okolicznościach.  

7. W przypadku instrumentów satysfakcjonowania, których przyznanie nie należy do kompetencji Komendy 

Hufca, stosuje się punkty 1 – 3, zakończone złożeniem wniosku we właściwym organie.  

9. Decyzje Komendy Hufca w sprawie zastosowania instrumentu satysfakcjonowania są ostateczne.  

 



III. System Satysfakcjonowania 

1. Komenda Hufca Goleniów stosuje wewnętrzne i zewnętrzne instrumenty satysfakcjonowania instruktorów i 

środowisk.  

2. Na wewnętrzne instrumenty satysfakcjonowania Hufca składają się:  

 a) wyróżnienie, pochwała lub podziękowanie w formie ustnej, pisemnej lub w rozkazie Komendanta 

 Hufca, 

  b) list gratulacyjny z okazji rocznic i jubileuszu okrągłej rocznicy służby instruktorskiej lub działalności 

 drużyny za 5, 10, 15, 20, 25 i więcej lat,  

 c) list pochwalny Komendanta Hufca – przyznawany zastępowym, przybocznym (na wniosek  

 drużynowego), drużynowym, którzy nie są instruktorami, oraz osobom wspierającym działalność 

 Hufca;  

 d) pamiątkowe zdjęcie na tle sztandaru Hufca. 

 e) odznaka „Zasłużony Instruktor Hufca Goleniów” przyznawana na podstawie odrębnego regulaminu.  

 f) odznaka „Zasłużony dla Hufca Goleniów” przyznawana na podstawie odrębnego regulaminu. 

3. Wyróżnienie, pochwała i podziękowanie są wyrazem uznania dla osób, których postawa jest godnym 

naśladowania przykładem zaangażowania w pracę na rzecz Hufca i Związku Harcerstwa Polskiego.  

4. Komendant Hufca stosuje wyróżnienie, pochwałę, podziękowanie oraz pamiątkowe zdjęcie na tle sztandaru 

Hufca w czasie bieżącej pracy – stosownie do potrzeb.  

5. Na zewnętrzne instrumenty satysfakcjonowania Hufca składają się:  

 a) Odznaczenia Związkowe:  odznaka „Zasłużonego Instruktora Chorągwi Zachodniopomorskiej ZHP”,  

 b) list pochwalny Naczelnika ZHP – przyznawany drużynowym, którzy posiadają stopień instruktorski i 

 prowadzą drużynę przynajmniej od roku;  

 c) Krzyż "Za Zasługi dla ZHP", 

 d) Odznaki i odznaczenia innych organizacji, stowarzyszeń, itp.  

 e) Odznaki i odznaczenia urzędów, instytucji, itp.,  

 f) Odznaczenia państwowe. 


