System Satysfakcjonowania w Hufcu ZHP Goleniow

I. Postanowienia ogdlne.

1. Komenda Hufca ZHP Goleniéw prowadzi dziatania majgce na celu docenianie wktadu kadry w prace
harcerska, funkcjonowanie Hufca oraz motywowanie kadry do rozwoju i dalszej stuzby na rzecz Hufca i Zwigzku
Harcerstwa Polskiego.

2. Komenda Hufca prowadzi satysfakcjonowanie za pomocg Hufcowego Zespotu Satysfakcjonowania.
3. Przedstawiciel Zespotu uczestniczy w odprawach Komendy Hufca.

4. Zespdt wnosi pod obrady Komendy wnioski dotyczgce wyrdznien, odznak i odznaczen.

5. Satysfakcjonowanie w Hufcu funkcjonuje w oparciu o system nagrdd i wyrdznien opisany ponizej.

6. Satysfakcjonowanie dotyczy wszystkich instruktoréw, harcerek, harcerzy i zuchéw Hufca jak i poszczegdlnych
Srodowisk oraz oséb i instytucji z nimi wspétpracujacych.

Il. Procedura.
1. Zespdt przygotowuje wniosek o zastosowanie instrumentu satysfakcjonowania:
a) z wtasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komendy Hufca,
c) na wniosek zainteresowanego srodowiska (gromady, druzyny, kregu lub szczepu);
d) na wniosek co najmniej trzech instruktoréw.

2. Zespot opiniuje oraz sprawdza spetnienie wymogdw formalnych przez osobe wytypowang do danej odznaki
lub odznaczenia. Nastepnie wniosek przedstawia pod obrady Komendy Hufca.

3. Komenda Hufca podejmuje decyzje o przyznaniu odznaki/odznaczenia w formie uchwaty.
4. Komendant Hufca ogtasza w rozkazie decyzje Komendy Hufca o nagrodzeniu instruktora lub srodowiska.

5. Odznaka lub odznaczenie wreczane jest przez Komendanta Hufca, wyznaczong przez Komendanta osobe lub
przedstawiciela organu, ktory przyznat odznake, odznaczenie.

6. Wreczenie wyrdznienia, listu pochwalnego, listu gratulacyjnego, odznaki lub odznaczenia nastepuje na Apelu
Hufca. W sytuacjach nadzwyczajnych, Komenda Hufca moze zdecydowac o przyznaniu wymienionych
instrumentow satysfakcjonowania w innych okolicznosciach.

7. W przypadku instrumentdw satysfakcjonowania, ktérych przyznanie nie nalezy do kompetencji Komendy
Hufca, stosuje sie punkty 1 — 3, zakoniczone ztozeniem wniosku we wtasciwym organie.

9. Decyzje Komendy Hufca w sprawie zastosowania instrumentu satysfakcjonowania sg ostateczne.



lll. System Satysfakcjonowania

1. Komenda Hufca Golenidéw stosuje wewnetrzne i zewnetrzne instrumenty satysfakcjonowania instruktorow i
srodowisk.

2. Na wewnetrzne instrumenty satysfakcjonowania Hufca sktadajg sie:

a) wyrdznienie, pochwata lub podziekowanie w formie ustnej, pisemnej lub w rozkazie Komendanta
Hufca,

b) list gratulacyjny z okazji rocznic i jubileuszu okragtej rocznicy stuzby instruktorskiej lub dziatalnosci
druzyny za 5, 10, 15, 20, 25 i wiecej lat,

c) list pochwalny Komendanta Hufca — przyznawany zastepowym, przybocznym (na wniosek
druzynowego), druzynowym, ktdrzy nie sg instruktorami, oraz osobom wspierajacym dziatalnos¢
Hufca;

d) pamigtkowe zdjecie na tle sztandaru Hufca.
e) odznaka ,Zastuzony Instruktor Hufca Goleniéw” przyznawana na podstawie odrebnego regulaminu.
f) odznaka ,Zastuzony dla Hufca Goleniéw” przyznawana na podstawie odrebnego regulaminu.

3. Wyrdznienie, pochwata i podziekowanie sg wyrazem uznania dla osdéb, ktérych postawa jest godnym
nasladowania przyktadem zaangazowania w prace na rzecz Hufca i Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

4. Komendant Hufca stosuje wyrdznienie, pochwate, podziekowanie oraz pamigtkowe zdjecie na tle sztandaru
Hufca w czasie biezgcej pracy — stosownie do potrzeb.

5. Na zewnetrzne instrumenty satysfakcjonowania Hufca sktadaja sie:
a) Odznaczenia Zwigzkowe: odznaka ,,Zastuzonego Instruktora Choragwi Zachodniopomorskiej ZHP”,

b) list pochwalny Naczelnika ZHP — przyznawany druzynowym, ktdrzy posiadajg stopien instruktorski i
prowadzga druzyne przynajmniej od roku;

c) Krzyz "Za Zastugi dla ZHP",
d) Odznaki i odznaczenia innych organizacji, stowarzyszen, itp.
e) Odznaki i odznaczenia urzedoéw, instytucji, itp.,

f) Odznaczenia panstwowe.



